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1 Indledning

| denne rapport analyseres effekten af hurtigere gennemfgrelse af og hurtigere start pa

kompetencegivende uddannelser.

Analysen foretages ved hjalp af det samlede DREAM-system. Der tages udgangspunkt i DREAM’ s
2007/2008-version*. Specielt til dette projekt udvi,ddets ver

befolkningsregnskabet fordeles pa uddannelse. Det samlede system bestar derfor af:

1) DREAM' s befol kningsfremskrivning
2) DREAM' s wuwsthadelnnel s

3) DREAM' s befol kningsregnskab

4) DREAM-modellen

Systemet fungerer grundleeggende pa fglgende made: Udgangspunktet er en fremskrivning af den danske
befolkning fordelt pa kgn, alder og herkomst. Uddannelsesmodellens grundlaeggende funktion er at opdele
befolkningen yderligere pa igangveerende og hgjest fuldfgrte uddannelse. Befolkningsregnskabet opdeler
befolkningen i 36 sociogkonomiske grupper, idet der specielt tages hensyn til hgjeste udfgrte uddannelse.

Befolkningsregnskabet fungerer som input til den gkonomiske makromodel DREAM.

Rapporten er opbygget flg. made: Afsnit 2 omhandler uddannelsesmodellen. Efter en kort praesentation af
modellen, beskrives implementeringen af de analyserede stgd, og resultaterne beskrives. | 3. afsnit
beskrives befolkningsregnskabet. Endelig beskriver afsnit 4 den makrogkonomiske analyse. Efter en kort
beskrivelse af DREAM-modellen, gennemgas resultaterne angdende makrogkonomiske resultater og

finanspolitisk holdbarhed.

! Langsigtet gkonomisk fremskrivning 2007. DREAM-rapport december 2007
(http://Iwww.dreammodel.dk/pdf/langsigtet_fremskrivning_2007.pdf)
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2 Uddannelsessystemet

2.1 Indledning

De to alternativberegninger defineres ved hjelop

antages det at kompetencegivende uddannelser gennemfgres et ar hurtigere. Pa lang sigt giver dette
anledning til et fald i antallet af studerende pa ca. 50.000 personer. | det andet alternativ fremskyndes
starten pa kompetencegivende uddannelser med et ar. Dette stgd pavirker pa lang sigt ikke antallet af

studerende.

I det fol gende gi ves farst en b es k rer besklivese af

implementeringen og resultaterne for de to alternativer.

¢8¢ $2%! -60 OAAATT Al OAOGI T AAI

DREAM’ s uddannel sesmodel er bygget til at
befolkningsprognose pa igangvaerende og fuldfgrte uddannelser. Befolkningen er opdelt pa kgn, alder og
oprindelse. Oprindelse er opdelt pa 5 kategorier: indvandrere fra mindre udviklede lande, indvandrer fra
mere udviklede lande, efterkommere fra mindre udviklede lande, efterkommere fra mere udviklede lande

og resten. Opdelingen pa oprindelseslande fglger FN?.

Der arbejdes med 12 uddannelser svarende til Uni-C’ s mel | emgrupper (se

Ungdomsuddannelserne er opdelt pa grundskole (til og med 9. klasse), 10. Klasse, almene gymnasier og
erhvervsgymnasier. Kompetencegivende uddannelser er opdelt pa 8 uddannelser: erhvervsfaglige, korte
videregdende, Professionsbachelors, Mellemlange videregaende, universitetsbachelors, udelte og delte
kandidatuddannelser og Ph.D. Opdelingen pa udelte og delte kandidatuddannelser skyldes overgangen fra
udelte uddannelser til forlgb bestdende af fgrst en universitetsbachelor og derefter en afsluttende

kandidatuddannelse. Der vil fremtiden vaere meget fa udelte forlgb.

Modellen er baseret pa overgangssandsynligheder beregnet fra registerdata. Modellen fremskriver derfor
uddannelsesniveauet ved at anvende den studiemassige adfeerd der har veeret geeldende historisk.
Modellen er derfor god til at advare om fremtidige faenomener der er resultatet af nuveerende studerendes
adfaerd. Modellen er udbudsorienteret, dvs. den inddrager ikke fremtidige aendringer i efterspgrgslen efter

uddannelser.

2 Definitionen af landegrupperne findes p&: http://esa.un.org/unpp/definition.html

for

appen
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Rent teknisk fungerer modellen pa fglgende made: befolkningen opdeles pa alder, kgn, herkomst, hgjeste

gennemfgrte uddannelse, igangvaerende uddannelse og (hvis under uddannelse) antal ar pa uddannelsen.

Personer udenfor uddannelsessystemet genindtraeder i uddannelsessystemet med en sandsynlighed der

afhaenger af alder, k@n, herkomst og hgjeste fuldfgrte uddannelse. Personer der er under uddannelse vil

Figur 1 Potentiel arbejdsstyrke (15 ar) fordelt pa hgjeste fuldfgrte uddanfse Absolut og

relativt. Historisk og fremskrevet
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enten faerdigggre studiet eller droppe ud med sandsynligheder der afhanger af antal ar pa uddannelsen,
herkomst og hgjeste fuldfgrte uddannelse. Modellen er meget hgj-dimensional, og det har derfor veeret
vaesentligt at ggre antagelser der tager hensyn til dette. F.eks. grupperes hgjeste fuldfgrte uddannelse i
hgjest 2 grupper (se appendiks 2) og det antages at studieadfaerden afhaenger af gennemfgrte ar pa studiet

og ikke alder.

| figur 1 ses modellens fremskrivning af fordelingen af hgjeste fuldfgrte uddannelse for 17-65-arige. Det
ses at den potentielle arbejdsstyrke bliver bedre og bedre uddannet. | Figur2 ses 40-arige fordelt pa hgjest

fuldfgrte uddannelse. Dette giver et billede af udviklingen af uddannelsesniveauet.

2.3 Hurtigere studiegennemfgrelse

| dette forlgb aendres de studerendes adfaerd siledes at kompetencegivende uddannelser gennemfgres 1
ar hurtigere. Stpdet pavirker kun adfaerden for personer der har startet en kompetencegivende uddannelse

efter 2008. Stgdet far derfor kun gradvist effekt.
2.3.1 Implementering af stgd

Zndringen gennemfgres fra 2009. Dette betyder at studerende der starter pa kompetencegivende
uddannelser fra 2009 og frem antages at sendre adfeerd. Pa den enkelte kompetencegivende uddannelse
endres ferdigggrelsesfordelingen sadledes at den nye malsatning angdende det gennemsnitlige
gennemfgrelsestidspunkt opnas. Disse malsaetninger er forskellige og afspejler laengden af de enkelte
uddannelser. De @&ndrede studieleengder er vist i tabel 1 (mht. de to uddannelsesgrupper henvises til
appendiks 2) . De lange uddannelser tager den stgrste tilpasning. Udelte kandidatuddannelser (af hvilke
der er meget fa i fremtiden) har et fald i studieleengden pa 1,4 ar. En delt kandidatuddannelse falder i alt

med 1, 8 ar (idet universitetsbacheloren medregnes). Det er antaget at PhD-uddannelser ikke er pavirket.

Tabell Forventet studieleengde 2006 og aendringer i studieleengder fra 2009 og frem

ErhFag® KV~ ProfBach MV UniBach Udeltkand Deltkand Phd
Antal ar
Fgjest fuldfgrte udd. 1° 33 24 3.7 2.1 3.2 4.8 3.6 43
Fgjest fuldfgrte udd. 2 2.5 2.4 4.0 3.6 6.1
Andring i studieleengde -0.7 -0.6 -0.9 -0.5 -0.9 -1.4 -0.9 0.0

Bemaerk:
a) Forkortelser er beskrevet i appendiks 1
b) Gruppering af hgjest fuldfgrte uddannelse er beskrevet i appendiks 2
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2.3.2 Resultater

En hurtigere gennemfgrelse af kompetencegivende uddannelser vil have en begrenset effekt pa det
langsigtede uddannelsesniveau, men vil have betydelig effekt pa antallet af studerende. | figur 4 ses
udviklingen i det samlede antal studerende i alderen 17-65. | perioden 2010-2015 sker der et gradvist fald i
antallet af studerende. Fra 2015 og frem ses et fald pa lidt over 50.000 personer. Dette svarer til et
permanent fald pa ca. 12 procent. | 2015 forventes der at veere ca. 352.000 studerende pa de
kompetencegivende uddannelser. Et ars hurtigere gennemfgrelse af disse studier giver i 2015 anledning til
et fald pa ca. 50.000, saledes at antallet af studerende falder med knapt 15 procent. | Figur3 ses antallet af
studerende i 2035, fordelt pa uddannelser. Antallet af personer under erhvervsfaglig uddannelse antages at
falde med 18.000 personer, svarende til et fald pa 14,9 procent. Antallet at professionsbachelor-studerende
falder med 11.500 personer, svarende til et fald pa 18,9 procent. Betragtes universitets-bachelors og delte
kandidatuddannelser under et, ses et fald pa ca. 22.500 personer i 2035, svarende til et fald pa 16,9

procent.

Figur 3 Antal studerende i 2035, fordelt pa igangvaerende uddannelse. Grundforlgb og alternativ.
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Figur 4 Samlede antal personer under uddannelse-8%-arige. Historisk og fremskrevet.
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Som sagt er effekten pa det langsigtede uddannelsesniveau mere begraenset. | Figur5 ses hgjest fuldfgrte
uddannelse for 40-arige i 2035. Den hurtigere studiegennemfgrelse indebzerer at de studerende typisk er et
ar yngre nar de forlader den enkelte uddannelse. Denne aldersforskel giver en forskel i adfeerd. De unge far
sa at sige et ar mere til at s@ge tilbage til uddannelsessystemet. Dette giver f.eks. i 2035 en stigning pa 1,9
procent i antallet af 40-arige der har en kandidatuddannelse, en stigning pa 0,8 procent i antallet af
professionsbachelors og et fald pa 1,3 procent i antallet af erhvervsfaglige. Der sker altsa en lille stigning i

uddannelsesniveauet.

2.4 Hurtigere studiestart

| dette eksperiment antages det at det gennemsnitlige starttidspunkt for kompetencegivende uddannelser
er rykket et ar frem. Stgdet pavirker kun adfaerden for personer der forlader 9.klasse efter 2008. Ligesom i

ovenstaende st@d, ses derfor en gradvis effekt.
2.4.1 Implementering af stgd

Stgdet sker fra 2009, og udfgres ved en efterbehandling af modellens grundforlgb. For hver kohorte flyttes
antallet af personer som er ved at fa en kompetencegivende uddannelse, eller som har en sadan i form af
en hgjeste fuldfgrt uddannelse, et alderstrin (dvs. et ar) frem. Der laves en modsatrettet tilpasning, der
sikrer at det korrekte antal personer bibeholdes i kohorten for given alder, ved at modjustere i gruppen af
personer som er under ungdomsuddannelse. Resultatet er at det gennemsnitlige starttidspunkt pa en

kompetencegivende uddannelse netop formindskes et ar.

2.4.2 Resultater

En hurtigere studiestart vil pa laengere sigt hverken pavirke uddannelsesniveau eller antal studerende. Pa
kort sigt sker der imidlertid en stigning i antal studerende. | Figur 6 ses udviklingen i antal personer under
uddannelse. Den stgrste effekt ses i 2017 hvor antallet af studerende stiger med godt 32.000 personer

svarende til en stigning pa 7,0 procent.

Ses alle aldersgrupper under et, er der ingen permanente effekter. Ses pa undergrupper findes imidlertid
sadanne effekter. | Figur7 ses udviklingen i antal studerende mellem 17 og 21. Her ses et betydeligt og

permanent effekt pa ca. 30.000 studerende, svarende til en stigning pa ca. 15 procent.
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Figur 6 Samlede antal personer under uddannelse-8%-arige. Higorisk og fremskrevet.
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3 Befolkningsregnskabet

31$2%! -860 AAAEI 1 ET ET COOACT OEAA

| DREAMSs nuvarende befolkningsregnskab fordeles befolkningen pa 36 sociogkonomiske statusgrupper (se
appendiks 3). Grundlaeggende er befolkningsregnskabet dannet ud fra DREAMs befolkningsfremskrivning,
DREAM' s uddannelog essciogkonamikie r bestantddfrekypnser fra Registerbaseret

Arbejdsstyrkestatistik (RAS). | den udstraekning der ikke andres i lovgivningen, antages befolkningens

statusfordeling at vaere konstant i fremskrivningen, dvs. der anvendes konstante bestandsfrekvenser.

Frekvenserne korrigeres for diverse policy-tiltag i fremskrivningen herunder udfasning af overgangsydelse,
nedsaettelse af folkepensionsalderen fra 67 ar til 65 ar. Herudover er der udviklet er specielt modul til at
vurdere effekten af velfaerdsaftalen fra 2006. Ifglge denne aftale zendres efterlgnsalderen og
folkepensionsalderen fra 2019 og frem i takt med udviklingen i restlevetiden for en 60-arig. Dette gor det

ngdvendigt at ekstrapolere diverse frekvenser ud over deres tidligere kendte definitionsomrader.

DREAMSs uddannelsesfremskrivning ggr det muligt at inddrage en effekt af hgjest opnaede uddannelse pa
befolkningens arbejdsmarkedstilknytning. Uddannelsesfremskrivningen opdeler som tidligere naevnt

Danmarks fremtidige befolkning pa hhv. hgjest fuldfgrte og igangveerende uddannelsesstatus.

| perioden 1991-2005° observeres et mindre fald i erhvervsfrekvensen fordelt pa kgn for stort set samtlige
uddannelsesgrupper. For ikke initialt at bryde den historiske faldende trend i erhvervsfrekvenserne,
ekstrapoleres den historiske udvikling i erhvervsfrekvenserne fordelt pa keén og hgjst fuldfgrte uddannelse
indtil 2015. Efter 2015 fastholdes samtlige deltagelsesfrekvenser pa niveauet i 2015. Efter 2015 sker der

derfor kun andringer i frekvenserne som fglge af velfaeerdsreformen.

3.2 Hurtigere studiegennemfgrelse

At studerende antages at feerdigggre deres uddannelse et ar tidligere end i grundforlgbet afstedkommer en
gjeblikkelig reduktion i antallet af studerende, der gradvist tilpasses et niveau, der er omkring 55.000
personer lavere end i grundforlgbet. Ud af det samlede fald i antallet af studerende pa 55.000 nedjusteres
antallet af studerende i arbejdsstyrken med ca. 38.500, mens antallet af studerende uden for

arbejdsstyrken reduceres med ca. 16.500.

® Perioden fra 1991-2005 er den laengste historiske periode, der muligger samtidig opdeling af befolkningen péa ken,
alder, oprindelse, hgjst fuldfgrte uddannelsesniveau og tilknytning til arbejdsstyrken.
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Figur 8 Zndring i hhv. arbejdsstyrken og antallet af studerende som falge af et ars hurtigere
studiefeerdiggarelse, 1000 personer
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En del af de personer, der tidligere var studerende i arbejdsstyrken vil genindtraede i arbejdsstyrken
sammen med en del af de, der i grundforlgbet var studerende uden erhvervstilknytning. Idet
erhvervstilknytningen generelt er hgj for personer efter studieferdigggrelse, vil langt den overvejende del
af de tidligere studerende, ca. 48.000 — 50.000 personer, nu indgd i arbejdsstyrken uden naermere
angivelse. Ca. 5.000 - 7.000 personer fordeles pa gvrige sociopkonomiske grupper, dvs. ikke-produktive
arbejdsstyrkekategorier og grupper uden for arbejdsstyrken. Nettoeffekten pa den produktive
arbejdsstyrke er saledes en arlig stigning pa 10.000 til 12.000 personer. Personer i arbejdsstyrken uden
narmere angivelse har dog en hgjere arbejdstid end en studerende i arbejdsstyrken, hvorfor en nettoeffekt
pa nul i den produktive arbejdsstyrke stadig ville give anledning til en stigning i det fuldtidsaekvivalente

arbejdsudbud.
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Figur 9 Andring i hhv. arbejdsstyrken og antallet af studerende som falge af et ars hurtigere
studiestart, 1000 personer
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3.3 Hurtigere studiestart

Antagelsen om et ars tidligere indtreedelse pa en kompetencegivende uddannelse medfgrer en gradvis
stigning i antallet af studerende op mod godt 30.000 i 2016 og 2017, hvorefter @ndringen aftager igen og
pa sigt vil stabilisere sig pa ca. 2.000 personer. £ndringen fordeler sig proportionalt pa studerende
henholdsvis inden og uden for arbejdsstyrken, hvilket betyder, at omkring 2/3 af andringen tilfalder
studerende i arbejdsstyrken, mens den sidste tredjedel vedrgrer studerende uden for arbejdsstyrken.
Saledes stiger antallet af studerende i arbejdsstyrken med godt 20.000 personer omkring 2016. Arsagen til,
at aendringen i antallet af studerende stiger gradvist for senere at aftage er, at andringen antages at
vedrgre personer, der fylder 17 ar i 2012 eller senere. | 2012 vil der saledes vzere flere igangveerende alene
fordi antallet af igangveerende 17-arige er steget. | 2013 skyldes stigningen i antallet af igangvaerende en
stigning i antallet af 17- og 18-arige igangvaerende. Fra og med 2018 vil der relativt til grundforlgbet vaere
flere 17-22-arige under uddannelse, mens der gradvist bliver feerre igangveerende zeldre end 22 ar. Dette

skal henfgres til, at feerdigggrelsen af igangvaerende uddannelse nu ogsa indtraeder tidligere.



-

\ Side 13 af 28

De personer, der nu indtrader tidligere i uddannelsessystemet, antages at have haft et sabbatar i
grundforlgbet. De har under sabbataret haft en sociogkonomisk tilknytning, der var typisk for de
pagaldende aldersgrupper. Frem mod 2017 har nuvaerende studerende tidligere veere tilknyttet
arbejdsstyrken uden nzermere angivelse og @vrige sociogkonomiske grupper i nogenlunde lige stort
omfang. Saledes kan der i 2017 noteres en nedgang i arbejdsstyrken uden narmere angivelse pa ca. 12.500
personer, mens 17.500 har tilhgrt gvrige grupper omfattende primaert restgruppen uden for arbejdsstyrken
(ca. 10.000), aktivering og kontanthjaelp (ca. 6000) samt tjenestemandspension (ca. 1000). Efterhanden
som a&ndringen i antallet af studerende falder, stiger sendringen arbejdsstyrken uden naermere angivelse
og vil pa sigt stabilisere sig pa en stigning pa ca. 13.500 personer. Pga. den positive, men dog faldende
e&ndring i antallet af studerende i arbejdsstyrken, vil stigningen i den produktive arbejdsstyrke stabilisere
sig pa ca. 13.000 personer pa sigt. | fremskrivningen vil der ikke blot malt i antallet af personer, men ogsa i
fuldtidseekvivalente enheder ske en a&ndring i sammensatningen af den produktive arbejdsstyrke. At den
produktive arbejdsstyrke initialt stiger skyldes, at antallet af studerende i arbejdsstyrken stiger mere end
antallet af personer i arbejdsstyrken uden nsermere angivelse falder. Malt i fuldtidsaekvivalente enheder er
der dog sket en delvis substitution fra en arbejdsstyrkegruppe med hgjere arbejdstid til en med lavere. Fra
2023 stiger den produktive arbejdsstyrke bade pga. stigning i antallet studerende i arbejdsstyrken og i

arbejdsstyrken uden naermere angivelse.
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4 Makrogkonomisk effekt

4.1 DREAM-modellen

DREAM er en makrogkonomisk simulationsmodel, der har veeret under udvikling siden 1997. DREAM er en
sakaldt 'generel ligevaegtsmodel', hvor andre kendte gkonomiske simulationsmodeller (som for eksempel
SMEC og ADAM) er pkonometriske. @konomiske simulationsmodeller bruges til at lave forudsigelser af den
sandsynlige gkonomiske udvikling og til at foretage konsekvensberegninger af gkonomisk-politiske tiltag.
Forskellene mellem generelle ligeveegtsmodeller og gkonometriske modeller ligger i det gkonomisk-
teoretiske grundlag og i den anvendte simulationsmetode. Generelle ligevaegtsmodeller har typisk stgrre
fokus pa beskrivelsen af incitamentsvirkninger af gkonomisk politik og gkonomiske forhold, hvor

gkonometriske modeller i hgjere grad betjener sig af statistiske estimationsmetoder.
Formalet med DREAM-modellen er iseer:

1) Evaluering af finanspolitiske tiltag med hensyn til holdbarhed, efficiens og intergenerationelle
fordelingseffekter.
2) Langsigtede fremskrivninger af den danske gkonomi.
3) Evaluering af de gkonomiske konsekvenser af demografiske forskydninger.
Ud over disse forhold leegges der stor veegt pa modellering af det danske samfunds gkonomiske
institutioner, herunder den offentlige sektor, velfeerdsstaten (overfgrselsindkomster mv.),

arbejdsmarkedet, pensionskasser og produktionsforhold i bred forstand.

Modelleringen af DREAM bygger pa en gkonomisk/teoretisk forstaelsesramme, der kaldes generel
ligeveegt. | generel ligeveegtsteori udledes de gkonomiske agenters adfeerd pa basis af en formaliseret
beskrivelse af agenternes incitamenter og pa basis af de gkonomiske rammer, der bestemmer deres
handlemuligheder. Et gkonomisk system siges at vaere i generel ligevaegt, nar alle aktgrerne i gkonomien

handler i overensstemmelse med deres incitamenter og udnytter deres handlemuligheder til fulde.

| modellen repraesenteres husholdningssektoren ved et antal husholdninger med forskellig alder.
Husholdningerne karakteriseres ved et antal gennemsnitshusholdninger, der pa alle tidspunkter i
fremskrivningsperioden afspejler de generationer, der er @konomisk aktive. Stgrrelsen og
sammensztningen af husholdningerne konstrueres, sa de afspejler generationernes stgrrelse, antallet af
hjemmeboende bgrn og vigtige forhold som generationens gennemsnitlige traek pa offentlige udgifter til
forbrug, overfgrselsindkomster og arbejdsmarkedstilknytning. Husholdningerne antages at planlaegge deres
forbrug, arbejdsudbud og opsparing med henblik pd at opna et sa hgjt forbrug som muligt, givet en

afvejning af veerdien af fritid og gnsket om at videregive arv til egne bgrn. Man siger saledes, at
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husholdningerne tager hele deres fremtidige livscyklus i betragtning i deres gkonomiske adfaerd.
Konstruktionen med at opdele befolkningen i husholdninger pa denne made medfgrer, at generationernes

levetid overlapper, og derfor omtales DREAM som en makromodel med overlappende generationer.

Da DREAM er en generel ligeveegtsmodel, vil husholdningernes opsparingsincitamenter afspejle den
forrentning, som opsparingen genererer ved anbringelse i kapitalgoder som aktier, egen bolig og
obligationer. Ud over opsparing i disse kapitalgoder indeholder modellen en pensionssektor, der afspejler
den made, arbejdsmarkedspensioner fungerer pa. Husholdningerne indregner altsa forrentningen af deres

formue i den indkomst, der afggr det mulige forbrug over hele livet.

@konomiens produktion varetages i DREAM af aktieselskaber, der givet teknologi, arbejdsstyrke, gvrige
produktionsfaktorer og kapitalmarkedsforhold antages at planlaegge produktionen og investeringer med
henblik pa at sikre en sa hgj forrentning af aktiekapitalen som muligt. Igen antages det, at
beslutningstagerne (her virksomhedslederne) ser frem i tiden og rationelt indregner forventninger til
fremtiden i produktionsplanlaegningen. Deres malsaetning er at maksimere veerdien af den udestdende
aktiekapital, der udregnes som den tilbagediskonterede vaerdi af fremtidige dividende-betalinger og

aktiekursgevinster.

Den offentlige sektor varetager produktionen af offentlige tjenester og forestar opkraevning af skatter,
udbetaling af indkomsterstattende ydelser og betaling af det offentlige konsum og renter pa offentlig geeld
til udlandet. Fordi der skal vaere balance mellem indtaegter og udgifter, bestemmes finanspolitiken af en af
flere holdbare politikregler. Det er vigtigt at maerke sig, at der ikke ngdvendigvis skal veere balance mellem
udgifter og indtaegter pa alle tidspunkter, men fremtidige renteudgifter af eventuel galdsaetning skal kunne
betales (for ellers kan pengene ikke lanes pa de internationale kapitalmarkeder). Man siger, at staten skal
vaere solvent, svarende til, at den tilbagediskonterede veerdi af planlagte fremtidige udgifter ikke ma
overstige de tilbagediskonterede fremtidige indtaegter. Ved at betragte de planlagte udgifter og indtaegter
ved forskellige finanspolitiske tiltag eller realpkonomiske forhold (som for eksempel en aldrende befolkning
og vigende arbejdsstyrke), kan modellen bruges til at afggre, hvad der ma kraeves, for at finanspolitikken

opfylder dette krav om solvens og dermed kan siges at vaere holdbar.

Modellen udggres af et computerprogram, der indeholder specifikationen af modellens matematiske
formulering. Dertil kommer de programmer og systemer, der bruges til at fastleegge modellens
datagrundlag og til at rapportere simulationsresultater. Modellens datagrundlag udggres i princippet af tal
fra DREAMs befol kningsfremskrivning, DREAM’ s
arbejdsmarkedsstatistik (RAS), lovmodellen, nationalregnskabet og tal vedrgrende indkomster,

pensionsbidrag og kapitalapparat.
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Datamaterialet behandles i formodeller og bringes pa en form, der er konsistent med modellens
forenklinger af virkeligheden og med de konsistenskrav, som datagrundlaget ngdvendigvis ma opfylde for
at kunne anvendes. Med den relativt detaljerede behandling af den danske gkonomi og velfaerdsstat er der
tale om et stort datagrundlag, sa bade formodeller og selve simulationsprogrammet kraever et forholdsvist
stort computerberedskab - savel pa hardwaresiden og softwaresiden som hos de personer, der skal arbejde

med modellen og dens resultater.

4.2 Generelt om de to alternativer

Begge alternativers direkte pavirkning af den samlede gkonomi sker gennem nogenlunde samme kanaler:
dels sker der en langsigtet andring i det effektive arbejdsudbud, dels pavirkes det offentlige budget

gennem andringer i diverse overfgrselsindkomster.

En langsigtet stigning i arbejdsudbuddet vil i DREAM pavirke det indenlandske prisniveau og reallgn via
udenrigshandelen. Hvis Danmark var en lukket gkonomi ville en stigning i arbejdsudbuddet bevirke en
opskalering af alle reale variable i systemet: gkonomien ville blive stgrre for uandrede relative priser. | en
lille aben pkonomi er dette imidlertid ikke muligt. En opskalering af hele den danske gkonomi ville kraeve en
tilsvarende stigning i eksporten, og en stigning i eksporten kan indenfor modellens rammer kun ske hvis det
indenlandske prisniveau falder. Stigningen i arbejdsudbuddet ma derfor ngdvendigvis fglges af et fald i det
indenlandske prisniveau relativt til det udenlandske. Det lavere prisniveau svaekker rentabiliteten af danske
virksomheder. En nedjustering af reallgnnen er derfor ngdvendig pa lang sigt for at genetablere denne

rentabilitet.

Et hgjere arbejdsudbud pavirker kun i begraenset omfang stgrrelsen af den offentlige sektor. Dette skyldes
at kun en begranset del af det offentlige forbrug (det kollektive forbrug) er direkte bestemt af gkonomiens
aktivitetsniveau. Beskaeftigelsesstigningen sker derfor hovedsageligt i den private sektor og det offentlige
forbrug er relativt upavirket. Den faldende reallgn modvirker stigningen i det private forbrug, og den
aggregerede efterspgrgsel vokser derfor kun lidt, med en betydelig forbedring af betalingsbalancen som

folge.

Hvad angédr de to stgds pavirkning af arbejdsudbud/beskaftigelse findes der i DREAM en relativt
kompliceret sammenhang mellem arbejdsstyrkeeffekterne beskrevet i sidste afsnit, og den resulterende
endring i den produktive beskaftigelse. Dette skyldes at den samlede produktive beskaeftigelse L er givet

ved
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0 = (.I (I),TQ'Q%Td‘@,Tde (I),TQQ
OqQ
Hvor] er produktivitet, t er timetal og f er erhvervsfrekvens (fordelt pa alder a, kgn k og herkomst h). Som

det vil fremga nedenfor bevirker stgdet med hurtigere studiegennemfgrelse en langsigtet stigning i

beskaeftigelsen pa 0,8 procent. Den tilsvarende stigning er i stedet med hurtigere studiestart 0,6 procent.

Marginalstgddene medfgrer en gradvis a&ndring i andelen med en erhvervskompetancegivende uddannelse
relativt til grundforlgbet. Det antages, at de individer, der har andret uddannelses- og dermed
erhvervsmaessig adfeerd relativt til grundforlgbet tildeles en produktivitet svarende til et ét ar aldre individ

i grundforlgbet. Idet produktivitetsindekset ikke er opdelt pd hverken sociogkonomisk tilknytning eller

hgjest fuldfgrte uddannelse, udarbejdes en vaegtet produktivitet, %(Zf;?iret, fordelt pd ken, alder,

oprindelse og tid efter fglgende princip:

orrigeret _ injtial initial
dg‘,a,o,y - (1 g,a y) Moy Ty afy gJal,do
hvor fg ay @ngiver a@ndringen i antallet med en erhvervskompetancegivende uddannelse mellem marginal-

og grundforlgb relativt til antallet med en erhvervskompetancegivende uddannelse i

base count

marginaleksperimentet. lad N, 08 Ny,

angive antallet af personer med en

erhvervskompetancegivende uddannelse i hhv. grund- og alternativforlgbet. Da er fg_ayygivet som

count base

f — ng,a, y ng, ay
g.a,y count
ng,a, y

Saledes angiver f hvor stor en andel af de, der har en erhvervskompetancegivende uddannelse, der

g.ay’

skal have opjusteret deres produktivitet. Korrektionen foretages safremt nga’y er positiv og udfgres for de

pa et givet tidspunkt erhvervsaktive aldre. Aldersintervallet, der initialt omfatter 17-64-arige udvides
saledes i takt med eendring i folkepensionsalderen som dikteret af velfeerdsreformen. Eftersom, der blot
registreres seerdeles sma andringer i andelen med en erhvervskompetancegivende uddannelse i de zldre

aldersgrupper har den gradvise forskydning af aldersintervallet sa godt som ingen betydning i praksis.

| begge forlgb beregnes en finanspolitisk holdbarhedsindikator. Holdbarhedsindikatoren er den

permanente forbedring af det primaere offentlige budget malt som andel af BNP, der skal til for at sikre, at
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den offentlige sektor overholder sin langsigtede budgetrestriktion. En holdbarhedsindikator er saledes et
mal for stgrrelsen af den ngdvendige tilpasning i den gkonomiske politik og siger ikke noget om, hvordan
denne tilpasning skal ske. | grundforlgbet som begge alternative forlgb sammenlignes med, er

holdbarhedsindikatoren 0,47 procent af BNP.

4.3 Hurtigere studiegennemfgrelse

Effekten af hurtigere studiegennemfgrelse er et fald i antallet af studerende. Dette medvirker faldende
udgifter til SU og stgrre arbejdsstyrke. Pa lang sigt stiger BNP med 0,7 procent og udgifterne til SU falder
med ca. 1,4 mia. kr. Holdbarhedsindikatoren forbedres med 0,29 procent af BNP, svarende til en

permanent forbedring af holdbarheden pa arligt 5,0 mia. 2007-kroner.

For at vurdere den langsigtede effekt pa arbejdsudbuddet er der foretaget en dekomponering i Tabel 2.
Den time-korrigerede arbejdsstyrke beregnes ved at omregne til antal fuldtidsbeskaeftigede, idet timetal
fordelt pa ken, alder, herkomst, og arbejdsmarkeds-status anvendes’. Den yderligere korrektion for

produktivitet sker ved at omregne alle til den i basisaret (2005) gaeldende gennemsnitsproduktivitet®.

Tabel2 Arbejdsstyrke 2040. Tusinde personer. Timekorrigeret og produktivitetskorrigeret

Arbejdsstyrke Time og prod. Korr.
Grundforigb 2620.2 5476.9
Alternativ 2630.1 5524.6
/ndring 9.9 47.7
A ndring-% 0.38% 0.87%

Kilde: DREAM

| 2040 stiger arbejdsstyrken med 9,9 tusinde. Dette er den samlede effekt ifglge befolkningsregnskabet
(effekten beskrevet i afsnit 3). Dette svarer til en stigning pa 0,38 procent. Hvis der korrigeres for timer og
produktivitet sker der en mere end dobbelt sa hgj stigning pa 0,87 procent. Dette skyldes dels, at nar de
studerende bliver 1 ar hurtigere faerdig, da vil de i dette sidste ar have hgjere timetal og produktivitet som
faerdiguddannede, dels at det generelt lavere antal studerende giver en vis stigning i time-tallet i alle (unge)

aldre. | Figur 10 ses den aboslutte ndring i det effektive arbejdsudbud (time- og produktivitetskorrigeret)

* Timetal haves fra Lgnregisteret.
® Produktivitet beregnes ved hjeelp af Ignindkomst i flg. Lovmodellen.
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i 2040. Det hgjere arbejdsudbud i de studieaktive aldre skyldes iseer det lavere antal studerende. Den

stgrste stigning ses for 25-arige hvor det effektive udbud stiger med 7,1 procent.

Figur 10 Absolut sendring 2040 i effektivt arbejdsudbud ved hurtigere studiegennemfarelse.
Produktivitetsenheder fordelt pa alder.
6
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Kilde: DREAM

| Tabel 4 ses de makrogkonomiske effekter af hurtigere studiegennemfgrelse. Det stgrre arbejdsudbud
indebzerer at beskaeftigelsen vokser med 0,8 procent i 2040. Denne beskaftigelsesstigning slar naesten kun
igennem i den private sektor. Derfor stiger beskeeftigelsen i den private sektor mere end 0,8 procent,
nemlig 1,1 procent. En tilsvarende stigning ses i eksporten. Som naevnt i afsnit 4.2 falder reallgnnen. Dette
forklarer at der private forbrug kun stiger 0,2 procent i 2040. Det offentlige forbrug vokser 0,2 procent.
Dette skyldes en stigning pa 0,7 procent i det kollektive forbrug (svarende til vaeksten i BNP) for uzendret

individuelt offentligt forbrug.

Effekterne pa de offentlige finanser ses i Tabel 3. Tallene er inflations- og vaekstkorrigerede®. |1 2040 er de
offentlige indtaegter steget med 2,7 mia. kr., mens udgifterne er faldet med 1,6 mia. kr. De hgjere offentlige
indtaegter skyldes det hgjere aktivitetsniveau. De direkte skatter stiger 1,9 mia. kr. og de indirekte skatte

stiger 0,6 mia. kr. Faldet i de offentlige udgifter pa 1,6 mia. kr. skyldes iszer et fald i udgifter til SU pa 1,4

® Tallene er renset for arlig veekst pa 2,0 procent og udenlandsk inflation p& 1,75 procent om aret.
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mia. kr. Der offentlige budgetoverskud stiger i 2040 med 9,8 mia. Udviklingen i overskuddet som procent af

BNP ses i Figur 11.

Tabel 3 Effekt pa offentlige finanser af hurtigere studiegennemfgrelse. Inflationsg
vaekstkorrigerede. Mia. kr.

2005 2007 2008 2010 2020 2030 2040
Offentlige budget overskud 0.000 0.000 0.000 0.520 4.853 7.162 9.815
Offentlige primeere budget overskud 0.000 0.000 0.000 0.488 3.613 3.994 4.357
Offentlige indteegter 0.000 0.000 0.000 0.197 2.180 2.441 2.718
- Direkte skatter 0.000 0.000 0.000 0.188 1.432 1.694 1.882
- Kildeskatter 0.000 0.000 0.000 0.033 0.832 1.076 1231
- Selskabsskatter 0.000 0.000 0.000 0.080 0.262 0.288 0.311
- Andre direkte skatter 0.000 0.000 0.000 0.074 0.338 0.330 0.340
- Indirekte skatter 0.000 0.000 0.000 0.005 0.702 0.705 0.799
- Moms 0.000 0.000 0.000 -0.196 0.243 0.208 0.262
- Punktafgifter 0.000 0.000 0.000 0.016 0.201 0.217 0.239
- Ejendomsskatter 0.000 0.000 0.000 0.076 0.144 0.158 0.166
- Andre indirekte skatter 0.000 0.000 0.000 0.109 0.115 0.122 0.133
- Anden indkomst 0.000 0.000 0.000 0.005 0.046 0.042 0.037
Offentlige udgifter 0.000 0.000 0.000 -0.291 -1.433 -1.553 -1.639
- Offentlige kollektive forbrug 0.000 0.000 0.000 0.063 0.463 0.476 0.499
- Offentligt individuelt forbrug 0.000 0.000 0.000 -0.291 -0.888 -0.954 -1.028
- Sundhedsudgifter 0.000 0.000 0.000 -0.105 -0.338 -0.378 -0.415
- Udgifter til uddannelse 0.000 0.000 0.000 -0.094 -0.272 -0.270 -0.286
- Socialomsorg 0.000 0.000 0.000 -0.081 -0.245 -0.272 -0.292
- Andet individuelt forbrug 0.000 0.000 0.000 -0.011 -0.033 -0.034 -0.036
- Offentlige indkomstoverfarsler 0.000 0.000 0.000 -0.127 -1.408 -1.452 -1.500
- Folkepension 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.416 -0.388 -0.378
- Efterlgn 0.000 0.000 0.000 0.014 -0.052 -0.059 -0.052
- Fortidspension 0.000 0.000 0.000 0.021 -0.027 -0.068 -0.125
- Dagpenge 0.000 0.000 0.000 0.055 0.020 0.015 0.026
- Kontanthjeelp 0.000 0.000 0.000 0.021 0.001 -0.020 -0.033
- Barlselsdagpenge 0.000 0.000 0.000 0.097 0.437 0.452 0.434
-SuU 0.000 0.000 0.000 -0.397 -1.461 -1.448 -1.412
- Andre indkomst overfarsler 0.000 0.000 0.000 0.062 0.090 0.064 0.042
- Offentlige investeringer 0.000 0.000 0.000 -0.012 0.002 -0.021 -0.008
- Andre udgifter 0.000 0.000 0.000 0.077 0.399 0.398 0.397
Offentlige nettorenteudgifter 0.000 0.000 0.000 -0.032 -1.240 -3.168 -5.457

Kilde: DREAM-modellen

Tabel4 Makrogkonomiske effekter af hurtigere studiegennemfgrelse

2005 2007 2008 2010 2020 2030 2040
e e e oo ooz Indeks, qrundforleb =100 -
BNP, mia. Dkr 100.0 100.0 100.0 100.1 100.7 100.7 100.7
Privat forbrug, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 99.9 100.1 100.1 100.2
Offentligt forbrug, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.2 100.2 100.2
- Individuelt offentligt forbrug 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
- Kollektivt offentligt forbrug 100.0 100.0 100.0 100.2 100.7 100.7 100.7
Netto eksport, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 101.9 724 80.3 83.4
- Eksport 100.0 100.0 100.0 100.2 101.0 101.0 101.1
- Import -100.0 100.0 100.0 100.1 100.1 100.1 100.1
Investeringer, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.4 100.9 100.6 100.7
Beskeeftigelse, 1000 pers. 100.0 100.0 100.0 100.2 100.8 100.8 100.8
- Private sektor 100.0 100.0 100.0 100.3 101.0 101.0 101.1
- Offentlige sektor 100.0 100.0 100.0 100.1 100.3 100.3 100.3
Arbejdslgshed, procent 1.0 100.0 100.0 100.1 99.7 99.7 99.8
Offentlige budget overskud, pct. af BNP 100.0 100.0 100.0 101.3 15.7 67.0 7.7
Nettofordringer pd udlandet, pct. af BNP 100.0 100.0 100.0 99.7 105.1 120.6 175.3

Kilde: DREAM-modellen
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Figur 11 Samlet offentligt overskud i procent af BNP

— Grundforlgb — Alternativforlgb

Kilde: DREAM

4.5 Hurtigere studiestart

Effekten af et ars hurtigere start pa kompetencegivende uddannelser sker iseer gennem effekten pa
arbejdsudbuddet. Pa lang sigt @ndres antallet af studerende ikke (pa kort sigt ses en stigning pa ca. 30.000
personer). Effekten pa beskaeftigelsen sker derfor isaer ved at flytte individer fra aldre med lav produktivitet
og arbejdstid(typiske aldre for babbath-ar), til aldre med hgje veerdier af disse st@rrelser(typiske aldre for
studiefeerdigggrelse). En sadan omfordeling giver pa lang sigt en stigning i beskeaeftigelsen pa 0,6 procent og
en stigning i BNP pa 0,5 procent. Holdbarhedsindikatoren forbedres med 0,23 procent af BNP, svarende til

en permanent forbedring af holdbarheden pa arligt 3,9 mia. 2007-kroner.
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Tabel5 Arbejdsstyrke 2040. Usinde personer. Timekorrigeret og produktivitetskorrigeret

Arbejdsstyrke Time og prod. Korr.
Grundforigb 2620.2 5476.9
Alternativ 2633.0 5513.1
/ndring 12.9 36.2
/Endring-% 0.49% 0.66%
Kilde: DREAM

Figur 12 Absolut sendring 2040 i effektivt arbejdsudbud ved hurtigere studiegennemfarelse.
Produktivitetsenheder fordelt pa alder.
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Den langsigtede effekt pa arbejdsstyrken er vist i Tabel 5. Arbejdsstyrken (malt i hoveder) stiger 12,9
tusinder, svarende til 0,49 procent. Dette er den centrale effekt i dette st@d. Effekt skyldes at studerende
har betydeligt hgjere erhvervsfrekvenser efter et uddannelsesforlgb, sammenlignet med fgr uddannelsen.

En fjernelse af sabbath-aret giver derfor en betydelig stigning i den gennemsnitlige erhvervsfrekvens.
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Tabel6 Makrogkonomiske effekter af hurtigere studiestart

2005 2007 2008 2010 2020 2030 2040
b oo _ zmmw-Indeks, arundforlgb =100 - __
BNP, mia. Dkr 100.0 100.0 100.0 100.0 100.3 100.5 100.5
Privat forbrug, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.1 100.1
Offentligt forbrug, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.1 100.1 100.1
- Individuelt offentligt forbrug 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
- Kollektivt offentligt forbrug 100.0 100.0 100.0 100.0 100.3 100.5 100.5
Netto eksport, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.0 92.7 86.8 87.5
- Eksport 100.0 100.0 100.0 100.0 100.3 100.7 100.8
- Import -100.0 100.0 100.0 100.0 100.1 100.1 100.1
Investeringer, mia. Dkr. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.6 100.6 100.5
Beskeeftigelse, 1000 pers. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.3 100.6 100.6
- Private sektor 100.0 100.0 100.0 100.0 100.4 100.8 100.8
- Offentlige sektor 100.0 100.0 100.0 100.0 100.1 100.2 100.2
Arbejdslgshed, procent 1.0 100.0 100.0 100.0 99.9 99.8 99.8
Offentlige budget overskud, pct. af BNP 100.0 100.0 100.0 100.0 75.8 81.7 86.7
Nettofordringer p& udlandet, pct. af BNP 100.0 100.0 100.0 100.0 100.5 107.0 136.2

Kilde: DREAM-modellen

Tabel7 pa offentlige finanser af hurtigere studiestart. Inflation®g veekstkorrigerede.

2005 2007 2008 2010 2020 2030 2040
Offentlige budget overskud 0.000 0.000 0.000 0.000 1.388 3.954 5.821
Offentlige primeere budget overskud 0.000 0.000 0.000 0.000 1.242 2.759 3.107
Offentlige indtaegter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.927 1.727 2.000
- Direkte skatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.494 1.079 1.302
- Kildeskatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.240 0.624 0.803
- Selskabsskatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.119 0.204 0.230
- Andre direkte skatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.135 0.251 0.269
- Indirekte skatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.389 0.585 0.637
- Moms 0.000 0.000 0.000 0.000 0.140 0.207 0.219
- Punktafgifter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.079 0.154 0.174
- Ejendomsskatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.091 0.130 0.142
- Andre indirekte skatter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.079 0.094 0.102
- Anden indkomst 0.000 0.000 0.000 0.000 0.044 0.062 0.061
Offentlige udgifter 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.314 -1.033 -1.107
- Offentlige kollektive forbrug 0.000 0.000 0.000 0.000 0.192 0.358 0.385
- Offentligt individuelt forbrug 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.365 -0.699 -0.780
- Sundhedsudgifter 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.139 -0.277 -0.315
- Udgifter til uddannelse 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.112 -0.198 -0.217
- Socialomsorg 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.101 -0.199 -0.222
- Andet individuelt forbrug 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.014 -0.025 -0.027
- Offentlige indkomstoverfarsler 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.413 -1.017 -1.041
- Folkepension 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.028 -0.222 -0.232
- Efterlgn 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.003 -0.044 -0.044
- Fortidspension 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.163 -0.221 -0.201
- Dagpenge 0.000 0.000 0.000 0.000 0.030 0.022 0.024
- Kontanthjeelp 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.432 -0.443 -0.437
- Barlselsdagpenge 0.000 0.000 0.000 0.000 0.084 0.284 0.285
- SuU 0.000 0.000 0.000 0.000 0.614 0.114 0.035
- Andre indkomst overfarsler 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.514 -0.507 -0.473
- Offentlige investeringer 0.000 0.000 0.000 0.000 0.105 0.019 0.013
- Andre udgifter 0.000 0.000 0.000 0.000 0.166 0.306 0.317
Offentlige nettorenteudgifter 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.147 -1.194 -2.714
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| Figur 12 ses den absolutte a&ndring i det effektive arbejdsudbud fordelt pa alder. Den stgrste stigning pa

4,7 procent ses for 26-arige.

| Tabel 6 ses de makrogkonomiske effekter af hurtigere studiestart. Det st@rre arbejdsudbud indebeerer at
beskzftigelsen vokser med 0,6 procent i 2040. Denne beskaftigelsesstigning slar nasten kun igennem i
den private sektor. Derfor stiger beskaeftigelsen i den private sektor med 0,8 procent. En tilsvarende
stigning ses i eksporten. Som naevnt i afsnit 4.2 falder reallgnnen. Dette forklarer at der private forbrug kun
stiger 0,1 procent i 2040. Det offentlige forbrug vokser 0,1 procent. Dette skyldes en stigning pa 0,5 procent

i det kollektive forbrug (svarende til vaeksten i BNP) for usendret individuelt offentligt forbrug.

Figur 13 Samlet offentligt overskud i procent af BNP
7 -
[

— Grundforleb —— Alternativforlgb

Kilde: DREAM

Effekterne pa de offentlige finanser ses i Tabel 7. 12040 er de offentlige indtaegter steget med ca. 2,0 mia.
kr., mens udgifterne er faldet med 1,1 mia.kr. De hgjere offentlige indteegter skyldes det hgjere
aktivitetsniveau. De direkte skatter stiger 1,3 mia. kr. og de indirekte skatte stiger 0,6 mia. kr. Faldet i de
offentlige udgifter pa 1,1 mia. kr. skyldes iseer et fald i udgifter til kontanthjzelp pa 0,4 mia. kr. og et fald pa

o5mia. kr. i "Andre indkomstoverfgrsler (skyl des
SU pa 0,6 mia. kr. i 2020, men denne udgift forsvinder pa leengere sigt. Udviklingen i overskuddet som

procent af BNP ses i Figur 13.
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Appendiks 1. Uddannelser

ID Uddannelse Forkortelse
0 Ukendt Ukendt

1 Grundskole (til og med 9. klasse) Grund

2 10. Klasse 10Klas

3 Almengymnasial AlmGym
4 Erhvervsgymnasial ErhGym

6 Erhvervsfaglig ErhFag

7 Kort videregaende KV

8 Professionsbachelor ProfBach
9 Mellemlang videregaende MV

10 Universitetsbachelor UniBach
11 Udelt kandidat UdeltKand
12 Delt kandidat DeltKand
13 Ph.d. Phd

15 Ikke under uddannelse IkkeUdd
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Appendiks 2. Gruppering af hgjeste fuldfgrte uddannelse

| uddannelsesmodellen afhaenger diverse overgangssandsynligheder og fordelinger af hgjeste fuldfgrte
uddannelse. F.eks. afhaenger sandsynligheden for at fuldfgre en given igangvaerende uddannelse af hvilken
uddannelse den studerende tidligere har fuldfgrt. For at data ikke skal blive for tyndt, er det valgt at
gruppere hgjeste fuldfgrte uddannelse i hgjest to grupper for hver igangveerende uddannelse. Disse

grupperinger ses i nedenstaende tabel.

ID Uddannelse Gruppe 1 Gruppe 2

1 Grundskole (til 9. klasse) Alle -

2 10. Klasse Alle -

3 Almengymnasial Resten 10. Klasse

4 Erhvervsgymnasial Resten Almengymnasial
6 Erhvervsfaglig Grund+10klas Resten

7 Kort videregaende Resten ErhGym+ErhFag
8 Professionsbachelor Resten AImGym+ErhGym
9 Mellemlang videregdende Alle -

10 Universitetsbachelor Resten AlmGym+ErhGym+ErhFag
11 Udelt kandidat Resten Almengymnasial
12 Delt kandidat Alle -

13 Ph.d. Alle -
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Appendiks38 31T AET GET 111 EOEA COOPPAO E $2%! -

1 Beskaeftigede uden naermere angivelse

2 Beskaeftigede uddannelsesspgende med SU

3 Beskaeftigede uddannelsessggende og bgrn uden SU
4 Beskaeftigede modtagere af sygedagpenge

5 Beskaftigede fgrtidspensionister u.n.a.

6 Beskzftigede efterlgnsmodtagere

7 Beskaeftigede folkepensionister

8 Beskaftigede med Igntilskud, forsikrede

9 Beskaftigede med Igntilskud, ikke-forsikrede

10 Beskaeftigede i servicejobs

11 Beskaeftigede i fleksjob

12 Beskaftigede fgrtidspen. i skanejob
13 Beskaeftigede revalidenter

14 Beskaeftigede voksenlaerlinge
15 Delvist ledige, forsikrede

16 Delvist ledige, ikke-forsikrede
17 Ledige, forsikrede

18 Ledige, ikke-forsikrede

19 Uddannelsesspgende med SU
20 Uddannelsessggende uden SU
21 Arbejdsmarkedsorlov

22 Barselsorlov

23 Modtagere af sygedagpenge

24 Aktiverede, forsikrede
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Aktiverede, ikke-forsikrede
Uddannelsesydelse
Revalidering
Ledighedsydelse
Kontanthjzelp
Introduktionsydelse
Fgrtidspensionister
Overgangsydelse

Efterlgn

Folkepensionister
Tjenestemandspensionister

@vrige udenfor arbejdsstyrken
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